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Plan integriteta doo ,Vodovod i kanalizacija“ Bar usvojen je odlukom Direktora br.5127 od
17.08.2020.godine.

Plan integriteta se zasniva na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, rizi¢nih radnih mjesta i
utvrdivanju vrsta rizika koji mogu narusiti integritet, kako bi se analizom postojecih mjera i
predlaganjem novih mjera stvorili uslovi da se rizici na vrijeme prepoznaju i otklone.

Struktura Plana integriteta sastoji se od:

¢+ Oblasti rizika u okviru institucije;

% Riziko mape radnih mjesta;

% Definisanja vrste rizika za odredenu oblast i odredeno radno mjesto;
» Postojecih mjera kontrole;
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Definisanja rezidualnog rizika;

Ocjene inteziteta rizika;

Odredivanja odgovorne osobe za pracenje i sprovodenje predloZenih mjera;
Utvrdivanja napretka u primjeni Plana integriteta.
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Drugi izvjestaj o ostvarivanju plana integriteta doo ,Vodovod i kanalizacija” Bar obuhvata
period od aprila 2020 .godine do aprila 2020.godine.

U skladu sa Rje$enjem o odredivanju sluzbenika koji je odgovoran za pripremu i sprovodenje
plana integriteta br.3388 od 17.05.2019.godine, odlukom o stupanju na snagu Plana integriteta
br. 5127 od 17.08.2020.godine, pracenje sprovodenja mjera iz plana integriteta vr$i menadZer plana
integriteta - planer analiti¢ar u preduzecu, i podnosi izvjesStaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta
direktoru preduzeca.

Izvjestavanje o realizaciji mjera vrsi se jednom godiSnje, a ukoliko je to potrebno moze se
podnositi i u kra¢im vremenskim intervalima.

Namjera je da se mjerama iz Plana integriteta stvore uslovi za minimiziranje ili potpuno
eliminisanje razli¢itih pojava naruSavanja integriteta. Primjena principa integriteta treba da
doprinese daljem razvoju nepristrasnog, profesionalnog i transparentnog drustva, i ima za cilj
povecanje odgovornosti kod svakog zaposlenog u drustvu.
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Sprovodenje Plana integriteta ima za zadatak da unaprijedi rad i ponasanje sluzbenika, da
svoje poslove obavljaju efikasno, nezavisno, transparentno u skladu sa zakonskim propisima i

etickim kodeksom.
Oblasti rizika doo ,Vodovod i kanalizacija“ Bar su sljedece:

I. OpsSte oblasti
e Rukovodenje i upravljanje,
e Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno ponasanje zaposlenih;
¢ Planiranje i upravljanje finansijama
o Cuvanje i bezbijednost podataka

II. Posebne oblasti rizika

e Unutra$nja revizija
e Javne nabavke
e Bezbijednost IT sistema

REGISTAR RIZIKA I TABELARNI PRIKAZ AKTIVNOSTI NA SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA

REGISTAR RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Ukupna procjena rizika:

e /V Rizik visokog inteziteta - Korupcija je ve¢ prisutna u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da
¢e se pojaviti.

e /S Rizik srednjeg inteziteta - Korupcija je u ovom procesu moguca, ali se mjerama kontrole
upravlja tim rizikom.

e /N Rizik niskog inteziteta - Pojava korupcije u ovom procesu je veoma mala, zbog postojecih

mjera kontrole.
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju najmanju vjerovatnoc¢u pojave
korupcije sa veoma malim uticajem, ocjene od 16-49 predstavljaju srednju vjerovatno¢u pojave
korupcije sa umjerenim uticajem, dok ocjene 50-100 predstvljaju skoro izvjesnu pojavu korupcije sa
veoma velikim uticajem.

Napredak stanja od prethodne provjere

€> Bez promjena
T Povecan rizik

$ Smanjen rizik
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Nivo realizacije mjera po oblastima rizika u planu integriteta

organa vlasti DOO Vodovod i kanalizacija Bar

Rukovodene | upravlanje

Kadrovska poltika, eticno
profesionalne ponasanje
zaposlenth

Planiranye  upraviarye
finansyarna

Cuvanje | bezbjednost podataka
1 dokumenata

0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% 70% 80% 90% 100t

% Broj mjera koje su ocijenjene kao realizovane  Broj mjera koje su ocijenjene kao djighimicno realizovane




Naziv oblasti rizika

Cuvanje i bezbjednost podataka i
3 0 0
dokumenata
Kadrovska politika, eti¢no i 6 0 0

profesionalno ponasanje zaposlenih

Planiranje i upravljanje finansijama 4 0 0

| 5 1 = SSeeee )

" Rukovodenje i upravljanje 6 | 0



Status rizika u planovima integriteta

za organ vlasti DOO Vodovod i kanalizacija Bar

10%

0%

Rukovodenye | upravianje

Kadrovska polttika, eticno i
profesionalne ponasanjz
zaposlenih

Planranje | upravijane
finansyama

Cuvanje i bezbjednost podataka
i dokumenata
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80%
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8 Broj rizika Ciji se intenzitet povecao

Broj rizika

4

]

i

s& intenzitet smanjio

Broj rizika ¢iji j& intenzitet ostao nai




Cuvanje i bezbjednost podataka i dokumenata

Kadrovska politika, eti¢no i profesionalno
ponasanje zaposlenih

|
|
|

Planiranje i upravljanje finansijama

Rukovodenje i upravljanje




DOO VODOVOD | KANALIZACIJA BAR

V" ¢ Ul Branka Calovica br.13, 85000 BAR o —
Ban gy Z& 030/312-938, 312-043 info@vodovod.bar-me
% 030/312-938 9 www.vodovod.bar-me

PIB: 02054779 ¢ PDV: 20/31-00124-5

OBRAZLOZENJE

Polaze¢i od osnovnih zadataka doo “Vodovod i kanalizacija“ Bar definisanih Zakonom o
komunalnim djelatnostima, Statutom, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji,
izraden je Plan integriteta i definisani su osnovni rizici unutar preduzeca.

Rezultati primjene plana integriteta su povecanje transparentnosti rada u drustvu, jacanje
odgovornosti administracije i rukovodeceg kadra.

Plan integriteta i njegovo sprovodenje kao krajnji cilj ima dalji razvoj profesionalnog,
neprostrasnog, efikasnog i transparentnog rada.

Doo ,Vodovod i kanalizacija“ Bar se opredijelio da stvori i odrzi eti¢ku i profesionalnu
kulturu svih zaposlenih, zasnovane na njihovom integritetu i efikasnosti u radu.

Preduzece je sprovelo sve neophodne aktivnosti u cilju implementacije Plana integriteta, Ciji
drugi Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta obuhvata godi$nje izvjeStavanje o klju¢nim rizicima iz
Plana integriteta (april 2024.-april 2025.).

Na osnovu izloZenog, kao i na osnovu pojedinacne primjene predloZenih mjera za smanjenje
ili eventualno potpuno otklanjanje rizika, predlazem direktoru doo “Vodovod i kanalizacija“ Bar da
prihvati i usvoji navedni izvjeStaj.

Podnosliac izvjeStaja:
Menadzer integriteta

fenezié rlelena y
levajeveeic

I

N CKB 510-239-02 SGM 550-6467-82 HB 520-19659-74 NLB 530-20001-53
=% ATLAS 505-5761-54 PBCG 535-10436-05 LB 565-544-07



